LE SUD-RIVERAIN

Des rangs jusqu’aux
ivieres

SEPTEMBRE 2026

4; A'décBuvrir dans ce numeéro

5 Notre cap pour les prochaines années
La nouvelle planification stratégique 2026-
2031

@ Election partielle
Deux candidats pour le siege no 1

&7 Ca bouge chez nous!
5 a 7, souper meurtre et mysteére, activités et
projets citoyens

NOTRE CAP POUR 2031

La Municipalité vient de dévoiler sa Planification
stratégique 2026-2031, une démarche qui vise a
donner une direction claire au développement
de Sainte-Euphémie-sur-Riviere-du-Sud.

LES 4 GRANDES ORIENTATIONS

Aménagement et milieu de vie
Revitaliser le milieu, améliorer la sécurité et
embellir le village.

Communautg, loisirs et culture
Développer les loisirs, favoriser Uacces a Ueau et
soutenir la vie communautaire.

Tourisme et développement économique
Mettre davantage en valeur notre territoire,
notre nature et notre patrimoine.
Administration et communications
Améliorer les outils de communication et la
capacité d’action de la Municipalité.

Un plan. Des idées. Et maintenant, place a
l'action!

¢ PERMIS DE FEU EXTERIEUR

Avant d’allumer un feu a ciel ouvert, un permis est
obligatoire.
Quelques régles importantes :

Aucun feu durant une interdiction d’arrosage.

Aucun feu lorsque lindice de danger SOPFEU est
élevé, tres élevé ou extréme.

Le feu doit étre surveillé en tout temps par une
personne de 18 ans ou plus.

Aucun accélérant.

Le feu doit étre situé a au moins 15 m d'un batiment ou
d'une zone boisée.

Seuls certains matériaux secs et non traités sont
permis.

Pour demander un permis :
mun_ste-euphemie@videotron.ca

Le demandeur doit fournir son nom, son adresse, son
numeéro de téléphone et les informations cadastrales.

AVOTRE AGENDA

SEPTEMBRE .

25 SEPTEMBRE — 5 A 7 & L’Héritage

Des candidats de différents partis politiques
provinciaux de la Cote-du-Sud seront
présents pour se présenter et rencontrer la
population.

OCTOBRE
ler OCTOBRE — SALON DE LA 2e JEUNESSE

? Espace citoyen de Montmagny

99hal6h

$ 5% —dinerinclus
Conférences, ateliers, kiosques, activités et
danse sociale. Transport disponible dans les
MRC de Montmagny et de LIslet.

17 OCTOBRE —

- ‘de‘5:'17h30

"au 220, Rue Principale a Ste- Euphemne
Pour acheter vos blllets.

30 OCTOBRE — 5 A 7 SPECIAL

HALLOWEEN &
Venez déguisés et découvrir la cuisine
boréale avec Eric Pomerleau - Chef cuisinier



] ELEC'I:ION PARTIELLE
SIEGE NO 1

Deux candidats sont en lice :
STYVES LAPRISE
VINCENT HAMMANN

VOTE PAR ANTICIPATION
DIMANCHE 20 SEPTEMBRE 2026
'712ha20h
JOUR DU SCRUTIN
DIMANCHE 27 SEPTEMBRE 2026
110ha20h
® 220, rue Principale Est

Votre vote compte. Votre voix compte.

/£ CAVOUS DIT, DU PICKLEBALL CHEZ
NOUS?

Nous souhaitons connaitre lintérét des citoyens
pour la possibilité d’aménager un espace de
pickleball a Sainte-Euphémie.

REPONDEZ A NOTRE COURT SONDAGE!

Votre opinion compte!

Vos réponses aideront a évaluer lUintérét pour ce
projet et a orienter les prochaines étapes.

REPONDEZ A NOTRE COURT SONDAGE!

" NOS ORGANISMES

MAINS UNIES

CALENDRIER 2026

e 9 septembre 2026
e 14 octobre 2026

e 10 novembre 2026
e 8 décembre 2026

Exceptionnellement, les diners de septembre et
octobre sont déplacées d’une journée en raison
du congé du lundi.

11¢ EDITION

SALON de la
2°€ jeunesse

lisdervaes-tiend

APPRENDRE - Conférences et ateliers

1" OCTOBRE

9h002a16h00
Espace citoyen
a Montmagny

co0T 5¢
Diner inclus

DECOUVRIR - Kiosques d’exposants

BOUGER - Activités et danse sociale

Transport autobus
disponible dans les
MRC de Llslet et
de Montmagny

Pour vous inscrire a partir du Ter septembre :
SCANNEZ avec l'appareil photo de votre téléphone
ou TELEPHONEZ au 418 248-7242, poste 120
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Tradition CAP-SAINT-IGNACE

BTG

~ ITMAV

UN LIEN ENTRE LES AINES ET LES
RESSOURCES

L'Initiative de Travail de Milieu aupres
des Ainés en situation de Vulnérabilité
(ITMAV) vise a rejoindre les personnes
ainées isolées ou vulnérables et a les
accompagner vers les ressources
appropriées.

< OUWEST-CE QUE L’ ITMIAU?

L’Initiative de travail de milieu auprés des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV) est un
programme québécois qui vise & rejoindre les personnes agées isolées ou fragilisées,
souvent peu en contact avec les services existants. Il permet d’embaucher des travailleurs
de milieu qui vont a la rencontre des ainés dans leur environnement quotidien pour leur
offrir un accompagnement humain et personnalisé.

ROLE DU TRAVAILLEUR DE MILIEU LES VEILLEURS

Le travailleur de milieu agit comme un pont entre les ainés et les ressources de leur
communauté. Il ne remplace pas les services sociaux, mais les compléte en allant vers les
personnes qui ne les sollicitent pas ou qui ne savent pas comment y accéder.

wh

Repérage : Etre présent dans
les lieux publics, participer &
des activités, rencontrer des
sentinelles (commergants,
voisins, etc.) pour repérer les
ainés vulnérables.
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Ecoute et accompagnement:
Créer un lien de confiance,
écouter les besoins,
accompagner dans les
démarches (ex. : soins,
transport, logement).

Référence : Orienter vers
les bons services ou
activités (organismes,
CLSC, loisirs).
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. Empowerment :
Concertation : Collaborer 5

avec les partenaires du
milieu pour mieux
répondre aux besoins
collectifs.

Ce role est essentiel pour
briser 'isolement,

Encourager les ainés a
reprendre du pouvoir sur
leur vie, a faire des choix et favoriser 'autonomie et
a rester actifs dans leur améliorer le bien-étre
communauté. des ainés.

MRC DE MONTMAGNY
Steeve Gobeil

@ s.gobeil@cabml.ca

MRC DE LISLET
Marie-Claude Maheu

@ mc.maheu@cabml.ca
© 4182487242115
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